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 لن يتم تسجيل المرشح إذا لم يتم تعبئة آافة بيانات النموذج 

 إقرار وتعهد

الموقع أدناه بصحة البѧيѧانѧات الѧواردة بѧهѧذا الѧنѧمѧوذج                .................................  أتعهد وأقر أنا 

وأنه في حال قبول ترشيحي بالبرنامج المذآور أعلاه ولم ألتحق به لأي سѧبѧب آѧان فѧإنѧه يѧحѧق                

لبلدية استرداد أية مبالغ مترتبة على قبول ترشيحي من مرتبѧي آѧامѧلѧة، آѧمѧا أتѧعѧهѧد بѧأن أتѧقѧيѧد                        

بالشروط الواردة بالنموذج ولائحة البعثات والإجازات الدراسѧيѧة الصѧادرة مѧن ديѧوان الѧخѧدمѧة                 

بشأن اللائحة الداخلية للتدريب والمهѧمѧات    166/2009المدنية  وتعديلاته والقرار الوزاري رقم 

 . الرسمية ،وهذا إقرار مني

 ...........................                     توقيع المرشح                   

 بѧѧلѧѧد يѧѧة   ا لѧѧكѧѧو يѧѧت 

 قѧѧطѧѧا ع   ا لѧѧتѧѧطѧѧو يѧѧر   و ا لѧѧمѧѧعѧѧلѧѧو مѧѧا ت 

إ د ا ر ة   ا لѧѧتѧѧطѧѧو يѧѧر   ا لإ د ا ر ي   

 نموذج ترشيح برنامج تدريبي و ا لѧѧتѧѧد ر يѧѧب 
 خѧѧѧѧا ر جѧѧѧѧي / د ا خѧѧѧѧلѧѧѧѧي    ا لѧѧѧѧتѧѧѧѧا ر يѧѧѧѧخ 

 :ا لѧѧر جѧѧا ء   ا لѧѧتѧѧقѧѧيѧѧد   بѧѧا لѧѧتѧѧا لѧѧي 

            ةѧѧحѧѧلائѧѧواد الѧѧود ومѧѧنѧѧة بѧѧافѧѧكѧѧزام بѧѧتѧѧالال

الداخلية للتدريب والѧمѧهѧمѧات الѧرسѧمѧيѧة             

الصѧѧѧادرة بѧѧѧالѧѧѧقѧѧѧرار الѧѧѧوزاري رقѧѧѧم                  

166/2009. 

                      وذجѧمѧات نѧانѧيѧة بѧافѧة آѧئѧبѧعѧتѧزام بѧالالت

 :الترشيح وإرفاقه بكتاب رسمي 

       ى إدارةѧة لѧمن مدير الإدارة المختص

التطوير الإداري والتدريب للمشارآѧة  

 .في برامج تدريبية داخلية

                    ىѧص إلѧتѧخѧمѧاع الѧطѧقѧس الѧيѧمن رئ

مساعد المدير العام لقطѧاع الѧتѧطѧويѧر        

والمعلومات لѧلѧمѧشѧارآѧة فѧي بѧرامѧج             

 .تدريبية خارجية 

           عѧوب مѧلѧطѧمѧج الѧضرورة توافق البرنام

 .الخطة المعتمدة لبلدية الكويت للتدريب

     طѧربѧمراعاة المعايير الموضوعية التي ت

بين موضوع الѧبѧرنѧامѧج وطѧبѧيѧعѧة عѧمѧل               

المرشѧح وبѧمѧا يѧنѧعѧكѧس إيѧجѧابѧيѧاً عѧلѧى                      

 . تحسين مستوى الأداء

                     بѧجѧح يѧرشѧمѧذار الѧتѧال اعѧي حѧوم فѧيق

إرسال آѧتѧاب خѧطѧي مѧعѧتѧمѧد مѧنѧه ومѧن                    

مسئوله المباشر يفيد اعتѧذاره عѧن عѧدم        

الѧѧحѧѧضѧѧور وذلѧѧك قѧѧبѧѧل بѧѧدايѧѧة الѧѧبѧѧرنѧѧامѧѧج          

الداخѧلѧي والѧبѧرنѧامѧج الѧخѧارجѧي بѧثѧلاثѧة                   

أسابيع على الأقل حتى لا يتحمل المرشح 

آافة الرسوم المقѧررة والѧمѧتѧرتѧبѧة عѧلѧى             

 .عدم المشارآة في البرنامج 

           زامѧتѧام والالѧتѧرغ الѧفѧعلى آل متدرب الت

بحضور البرنامج المرشح له خلال فѧتѧرة   

البرنامج وسوف يѧتѧم حسѧاب أي تѧغѧيѧب             

عن أيام التدريب غيابѧاً عѧن أيѧام الѧعѧمѧل             

،مع عدم الإخلال بأية إجراءات قѧانѧونѧيѧة     

أخѧرى ،وحسѧب لائѧحѧѧة ديѧوان الѧخѧѧدمѧѧة              

الѧمѧدنѧѧيѧة ولائѧѧحѧة الѧتѧدريѧѧب والѧمѧѧهѧمѧѧات               

 .الرسمية

 الالتزام بتقديم تقرير مفصل عن مشارآة

المرشح في الѧبѧرنѧامѧج الѧخѧارجѧي وذلѧك             

خلال فترة لا تتجاوز خمسة عشѧر يѧومѧاً        

من تاريخ إنهاء المشارآѧة ، مѧع إرفѧاق          

صѧورة  ( ما يثѧبѧت الѧمѧغѧادرة مѧن الѧبѧلاد                 

 ).جواز السفر مع ختم المغادرة والعودة

          اعѧطѧل قѧكѧة لѧالتقيد بالميزانية المخصص

للتدريب الخارجي ولن يقبل أي تѧرشѧيѧح        

 .في حال استنفاذها

            

 يعتمد الرئيس المباشر للمرشح
............................................... 

 رئيس القطاع/ يعتمد مدير إدارة 
.................................................... 

 رأي رئيس مرآز التدريب
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 مدير إدارة التطوير الإداري والتدريب
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