
 

 إعـــــــــلان 

 رة "ـــــاغــة شـــــــــن" وظيفـع

 
 عن شغر الوظیفة التالیة :  بلدیة الكویتتعلن 

 التطویر التنمويمراقب الوظیفة : 
 تنمیة المشاریعادارة : ادارة 

 . المشاریعقطاع القطاع : 
 

للنم�وذج الخ�اص بالترش�یح ف�ي تق�دیم طلب�ات الترش�یح وفق�ا  أع�لاهفعلى الراغبین في التقدم للترشیح للوظیف�ة 
 یكون المتقدم مستوفى الشروط التالیة :  أنعلى  " 7/9/2021"  حتى" 24/8/2021الفترة ما بین " 

تدریبی��ة لا تق��ل  ةیك�ون المتق��دم حاص��ل عل�ى مؤھ��ل ج��امعي تخصص��ي أو دبل�وم تخصص��ي أو دور أن .1
 .مدتھا عن سنتان بعد الثانویة 

س�نوات  4ف�ي مج�ال العم�ل لحمل�ة المؤھ�ل الج�امعي + تض�اف  )  س�نوات فعلی�ة8خبرة لا تقل ع�ن ( .2
 لحملة الدبلوم .

 أن یكون المتقدم حاصل على تقریر امتیاز في السنتین الأخیرتین . .3
 . أن یكون المتقدم قد أمضى بالبلدیة مدة سنتین میلادیتین كاملتین على الأقل قبل ترشیحھ.  .4
للوظیف�ة المرش�ح لھ�ا وف�ق الت�درج الطبیع�ي ف�ي الس�لم  –مباشرة  –ى لوظیفة الأدنل أن یكون شاغلا .5

أمضى مزاولا لمھام الوظیفة مزاولة فعلیة م�دة وقد الوظیفي المعمول بھ في النظم واللوائح المرعیة 
 لا تقل عن سنتین.

) م�ن نظ�ام 60وقع علیھ عقوبة تأدیبی�ة م�ن العقوب�ات المنص�وص علیھ�ا ف�ي الم�ادة (أن لا یكون قد  .6
) م�ن نظ�ام الخدم�ة 68( ةمالم یكن قد مضى عل�ى العقوب�ة الم�دة المح�ددة ف�ي الم�اد -لخدمة المدنیة ا

 .المدنیة 
أن تكون لدیة رؤیة جیدة لمھام الوظیفة المرشح لھ�ا ویمتل�ك الق�درة عل�ى التط�ویر والتح�دیث الكم�ي  .7

 . والنوعي لمتطلباتھا
ل�ن ی�تم اس�تلام أي م�ن  بأن�ھعلم�ا  – للنموذج المع�د ل�ذلك بقاط –شئون الموظفین  إدارة إلىھذا و تقدم الطلبات * 

 عد انتھاء المدة المحددة أعلاه .طلبات الترشیح ب

 الشروط . مستوفاةالطلبات الغیر  كما أنھ لن ینظر في

 و االله  ولي التوفيق ،،،،


